COMUNE     DI     ORTONA

Medaglia d’Oro al Valore Civile

PROVINCIA DI CHIETI

La presente pubblicazione non ha carattere di ufficialità

Verbale di deliberazione del Commissario Straordinario

SEDUTA DEL 22   MAGGIO   2007   N° 100
OGGETTO:  PERSONALE EX L.S.U. ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO  E PARZIALE.  MODIFICA RAPPORTO DI LAVORO

L’anno duemilasette il giorno ventidue del  mese  di  maggio   alle  ore   13,45, in Ortona nella  sede comunale, il  COMMISSARIO STRAORDINARIO  nella persona del Dott.  Vincenzo DE VIVO,  nominato con Decreto del Presidente della Repubblica in data 12.1.2007,  che gli ha conferito, tra gli altri, i poteri, del Consiglio e della Giunta Comunali, assistito dal    Vice   Segretario Generale del Comune,  Dott.   Benito PROFETA;

Vista la proposta di deliberazione del Dirigente del  1°  Settore, con  l’allegata scheda dei pareri;

Ritenuto di adottarla senza modifiche; 

DELIBERA 

Di adottare la proposta di deliberazione, che si allega al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

OGGETTO: PERSONALE EX L.S.U. ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE.


          MODIFICA RAPPORTO DI LAVORO.

IL DIRIGENTE 1° SETTORE
PREMESSO CHE:

· con deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 20.02.2001, successivamente modificata con deliberazione n. 151 del 24.04.2001, si è proceduto alla stabilizzazione di n. 11 Lavoratori Socialmente Utili,  mediante assunzione – con decorrenza 1° maggio 2001 -  con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno relativamente ad una unità e a tempo parziale pari al 50% (pari a 18 ore settimanali) per le restanti 10 unità;

· con deliberazione n. 251 del 14.11.2003, la Giunta Comunale ha provveduto a modificare l’orario di lavoro a tempo parziale delle 10 unità ex L.S.U., fissando la durata della prestazione lavorativa  dei dipendenti stessi al 60% di quella a tempo pieno (pari a 22 ore settimanali) con decorrenza 1° gennaio 2004;
CONSIDERATA l’esigua presenza nell’Ente di personale di Categoria A1 e B1 e ritenuto che, al fine di rispondere in maniera adeguata alle esigenze dei Servizi interessati, occorre procedere all’aumento della prestazione lavorativa settimanale delle n. 10 unità ex L.S.U.;
RITENUTO necessario far decorrere l’aumento della prestazione lavorativa oraria dal 01.06.2007, rideterminando di conseguenza, da tale data, il trattamento economico spettante ai dipendenti di che trattasi;
DATO ATTO che la maggiore spesa è stata regolarmente prevista nel Bilancio 2007;
TENUTO CONTO che, a seguito della trasformazione definitiva del rapporto di lavoro a tempo parziale  da 22 ore settimanali a 26 ore settimanali ( pari al 70% della prestazione piena), è necessario procedere alla sottoscrizione di un nuovo contratto di lavoro individuale, secondo lo schema adottato dall’Ente;
VISTI gli artt. 4, 5 e 6 del CCNL 14.9.2000;
VISTO il D. Lgs. 25 febbraio 2000,  n. 61;
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 7, comma 2, CCNL 1.4.1999, con nota del 21.05.2007, Prot. n. 11591, della presente proposta è stata data informazione ai soggetti sindacali di cui all’art. 10 del citato contratto;
DELIBERA
1) Fissare , con decorrenza 1° giugno 2007, la durata della prestazione lavorativa delle 10 unità ex L.S.U. assunte con contratto  di lavoro a tempo parziale, in 26 ore settimanali , pari al 70 % della  prestazione oraria a tempo pieno;
2) Dare atto che la maggiore spesa, prevista nel Bilancio di Previsione 2007, sarà imputata ai diversi competenti capitoli; 
3) Demandare al Dirigente il 1° Settore – Affari Generali e Istituzionali l’adozione degli atti necessari ai fini della corretta esecuzione della presente deliberazione;
4) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, a norma dell’art. 134, 4° comma del TUEL approvato con D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.










